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Aprob publicarea
pe site-ul IST Mures,
Inspector Scolar General,

Prof. Paula Maria DARABAN ’

ANUNT .

COLEGIUL NATIONAL “UNIREA”, TARGU MURES
ORGANIZEAZA CONCURS PENTRU OCUPAREA PE O PERIOADA
NEDETERMINATA A FUNCTIEI CONTRACTUALE VACANTE
DE PAZNIC - 1 NORMA

In conformitate cu HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu respectarea Art. 13, 14, 15, 16, 17, 18 din Regulamentul cadru.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidafii trebuie sa indeplineasci conditiile
prevdzute in Art. 15, din HG nr. 1336/28.10.2022, precum si conditiile previzute de Legea
nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare si cerintele specifice
prevazute la Art. 542, alin 1 si 2 din Ordonata de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, precum si respectarea
CCMUNSNCIP, nr.1104/09.07.2025.

1, CONDITIHI GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
I. are cetd{enia roménd, sau cetatenia unui alt stat membru al Uniuni; Europene sau a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European si domiciliul in Romania;
2. cunoagterea limbii roméne, seris si vorbit;
3. are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, cu
modificdrile i completarile ulterioare
4. are varsta minimai reglementata de prevederile legale;

5. are capacitate deplina de exercitiu;
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6. are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestaty pe baya
adeveriniet imedicale eliberate de medicul de tamilic sau de unitiltle sanitare abilitate;

7. indeplineste condigiile de studii si, dupdt caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinjelor postutui scos la coneurs;

3. nu a tost condamnal  definitiv pentru sdvarsirea unei infraciiuni conira umanitatii, contra
statului ori contra awtorititii. de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justifici, de fals ori a unor tapte de coruptic sau a unei miractiuni savarsite cu
ntentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarca funciici, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

9. Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legeanr 118/2019;

IL. CONDITI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pentru ocuparea functici de PAZNIC trebuic indeplinitc urmétoarele conditii minimale:

L. studii gimnaziale, medii sau profesionale;
abilité(i de relationare - comunicare cu intreg personalul din invitamant
abilitati de munci in cchipa;

disponibilitate la program flexibil;

e

disponibilitate pentru Indeplinirea unor sarcini trasate de catre conducerea unitilii scolare
prin fisa postului;

6. disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini, decft cele trasate prin fisa postului

7. ocazional, disponibilitate de a Iucra in weekend in cazul organizirii unor evenimente la nivelul

unitéfii gcolare.

1II.  TIPUL PROBELOR DE CONCURS
o Seclectia si evaluarea dosarului

Probi scrisi

o]

Proba practica

o]

Interviu

Q
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Organizarea si desfisurarca concursului are loc lu sediul Colegiului Nagional ~Unirea”. Térgu
Murcy , dupd urmatorul calendar:

Etapa de concurs

Publicarea anuniului

Data/perioada

Ohsecrvatii

Depunerea dosarclor de

02.04.2020

Site-ul 18] Mures, sile-ul
Colegiului National ..Unirea”

Te. Mures, Avizier

inscriere

Verificarea si validarea

02.04.2026 - 27.04.2026
Intervalul orar: 8,00-15,30

La sceretariatul Colegiului

dosarelor

28.04.2026
10,00

validare a dosarelor

Afigarea listei candidatilor

dupi etapa de verificare si

28.04.2026
ora 12,00

dosarelor de inscricre

Depunerea contestatiilor cu

privire la rezultatul selecici

28.04.2026
ora 13.00

Afisarea rezultatelor dupa

contestatii

28.04.2026
Ora 16,00

Proba scrisg

29.04.2026, orele 9:00 — 10:00

Afigarea rezultatelor la proba

scrisé

29.04.2026, ora 11:00

Depunerea contestatiilor la

proba scrisa

29.04.2026, orele 11:15 ~ 13:00

Afisarea rezultatelor dupa

contestatii la proba scrisi

29.04.2026, ora 15:00

Proba practica

30.04.2026, orele 10:00 - 11:00

Afigarea rezultatelor la proba
practicd
Depunerea contestatiilor la
proba practica

Afisarea rezultatelor dupa

contestafii la proba practica

30.04.2026, ora 11,30-13.00

30.04.2026, ora 11,15

30.04.2026, ora 14,00

Najional . Unirea” Tg. Mures
La sediul unitatii

Avizierul unitatii de

invaldmant

La sediui unitatii
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Interviu 30.04.2020, ora 14:15

Alisarca t'c%tlllztléldr'13.1;;1]6 et 3()(”2()26,0m Fa00 Avizierul unitanii de

invalamant

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face n termen de maxim o 7i
lucratoare de la data finalizarii probei.
- Sunt declarafi admisi la proba scrisd si la interviu candidafii care au obfinut minim
50 de puncte din maximul de 100 de puncte.
- Se prezintid la interviu doar candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte la
proba scrisd.
= Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a purictajelor obfinute la proba
scrisd, proba practicd §i interviu,
Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Colegiului National ,Unirea” Tirgu

Mures.

N DOSARUL DE CONCURS

Dosarul de concurs va confine urmitoarele documente:

I.. Formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa 2
(HG1336/2022);
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,

dupi caz;

3. Copie certificate de nastere i certificate de ciisitorie daca este cazul:

4. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acle care atestd
efectuarea unor specializari §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

5. Copia cametului de muncd si/sau extrase REGES eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor
/ postului;

6. Certificatul de cazier judiciar prin care atestd ca nu are antecedente penale care sa-l
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza:

7. Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1, al. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

4
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persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 7672008 pri vind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificzrile
ulterioare, pentru candidalii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sandtate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publicd $i privatd a carel activ itate
presupune contactul direct cu copii, persoanc in vérsti, persoane cu dizabilititi;

8. Adeverintd medicala care si ateste starca de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau de
cdtre unitdfile sanitare abilitate. Adeverinfa carc atestd starea de sanatate confine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatca acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declarajic pe propria raspundere ¢a nu arc
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarclor, acesta arc
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
péna la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii i carnetul de munci sau,

dupa caz, adeverinjele care atesta vechimea in muncd, vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea,

Nu se acceptii depunerea de dosare incomplete

YL TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
TEMATICA
TEMAT1: Sistemul de paza si dispozitivul de pazi

TEMA 2: Mijloace tehnice folosite in pazi

TEMA 3: Postul si agentul de paza

TEMA 4: Obligatiile si drepturile personalului de paza
TEMA 5: Atributiile si rispunderile personalului de paza

TEMA 6: Documentele specifice necesare executarii evidentei serviciului de pazi si modul de

utilizare a acestora
TEMA 7: Accesul in obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport

TEMA 8: Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si PSI
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BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 333 din 8 iulic 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valoriler si proteciia
persoanclor, cu completivile st inodificarile ulterioare.
> Cap. I Dispozilii generale;

# Cap. I - Sectiunca 2 — Paza cu polifist local si paza proprie;

# Cap. IV - Sisteme tehnice protective si de alarmare Tmpotriva efractici, Sectiunca [ gi
111

» Cap. V —Sclectia, atestarca, angajarea, pregitirea si dotarea personalului de paza

# Cap. VL art. 46 Atributiile personalului de pazi;

2. Legea 319/2006 cu modificirile si  completarile ulterioare, referitoare  la
sdnitate si securitate in munca;

» Cap. IV Obligatiile lucritorilor

3. Legea 307/2006 cu modificarile si completirile ulterioare, referitoare la apiirare impotriva
incenditlor:

# Cap. I - Dispozilii generale;
# Cap. Il - Obligatiile privind apirarea impotriva incendiiler.

4, Ordinul ME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
funcfionare a unitafilor de inva{amant preuniversitar (Titlul IV, cap. I11, IV si V, titlul VI,
cap. 111, sectiunea 1),

5. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduité a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice:

» Cap. Il — Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul Colegiului National “Unirea™ Tirgu Mures, din

str. Mihai Viteazul, nr. 17 , persoand de contact Truta Violeta , telefon 0365. 338.779.

TANESCU
N



